　　　　研究生社团联合会简介以及机构设置
研究生社团联合会简介

研究生社团联合会在学校党委的领导下，在校团委和研究生院团委的指导下，本着“规范社团管理，引导社团发展，活跃校园文化，服务研究生同学”的宗旨，积极鼓励并大力扶持研究生社团独立自主的开展丰富多彩的校园文化活动，努力提高广大研究生的综合素质，在引领现代大学生活的征程中发挥积极作用。

研究生社团联合会机构设置及部门职责

一、研究生社团联合会的机构设置

吉林大学研究生社团联合会（以下简称社联）机构设置如下：主席团、秘书处、宣传部、管理部、外联部、策划部。

2、 主要岗位和各部门工作职责

（一）主要岗位

1.主席：主席全面负责社联各项工作及整体运作，传达上级指示精神，并及时贯彻落实；主持召开各项会议，确立社联工作计划，安排重大活动；负责社联和社团的培养和考核工作。

2.副主席：协助主席主持日常工作，指导和监督所分管部门工作；指导社联和协调社团工作，完成主席交给的其他工作。

3.秘书长：协助主席、副主席主持日常工作，协调各职能部门的工作；负责秘书处的工作。

3.部长：完成主席团安排的工作计划；制定本部门的工作计划，并负责落实；完成本部门干部的培养，评估和考核。

4.副部长（副秘书长）：完成上级安排的工作任务；协助部长制定工作计划，并负责实施；负责主管部门干部的培养和考核。

（二）部门工作职责

1. 主席团

工作职责：主席团负责研究讨论社联每学期的工作计划，对于社联的重大活动和主要工作进行集体决议，并组织实施；检查、督促各部门工作，定期向研究生院团委汇报工作。

2. 秘书处

工作职责：负责处理社联日常事物和协调各职能部门的工作；负责社联例会及相关会议的通知、考勤、会议记录及相关会务等会务工作；负责工作计划、规章制度等文件的起草和发放，负责社联审批、总结、登记等各类材料的整理归档；负责社联的固定资产、低值易耗品的登记、管理和日常维护工作。

3.策划部

工作职责：负责协助各社团开展活动，鼓励和引导各社团的活动并使其规范化；负责各类大型活动的前期策划。

4.管理部

工作职责：负责社团的定期注册、考评；负责对各社团的活动进行检查和监督；接受广大研究生同学的投诉；负责对社团会员会费的收取和使用的监督。
5.宣传部

工作职责：负责社联和社团对外宣传，负责社联网页的建设，负责规范社团活动宣传，及时做好违规对外宣传的制止和纠正工作；负责收集各社团的印刷刊物及材料。
6.外联部

工作职责：负责建立与全国各高等院校研究生社团和社联的联系和交流；负责建立与企事业单位的合作关系；负责社联各项活动的接待、礼仪工作。            
