附件1

1、 公司介绍（www.mindray.com）
迈瑞中国领先的高科技医疗设备研发制造厂商，同时也是全球医用诊断设备的创新领导者之一。自1991年成立以来，迈瑞始终致力于面向临床医疗设备的研发和制造，产品涵盖生命信息与支持、临床检验、数字超声、放射影像四大领域，将性能与价格完美平衡的医疗电子产品带到世界每一角落。时至今日，迈瑞在全球范围内的销售已扩展至140多个国家和地区。

迈瑞总部位于中国深圳，截止2008年2月底,员工3800余名，在中国30个主要城市以及美国、加拿大、英国、荷兰、土耳其、印度、墨西哥、巴西、俄罗斯等国家设立了分支机构，在世界各地建立强大的分销和服务网络。2006年9月迈瑞作为中国首家医疗设备企业在美国纽交所成功上市，10月获科技部批准正式挂牌成立“国家医用诊断仪器工程技术研究中心”。

迈瑞南京基地项目总投资1.5亿美元，占地550亩，于2007年9月22日奠基，一期工程计划于2008年底建成。南京基地将主要从事高科技医疗设备、临床检验试剂、配套用精密机械与零件等的研发、生产和销售。同时在该基地还将设立迈瑞全球培训中心。

2008年3月迈瑞宣布收购美国Datascope公司（纳斯达克上市公司）生命信息监护业务，使迈瑞成为全球该行业第三大品牌，实现跨国整合的资源，全球战略的突破。合并完成后，新迈瑞在全球范围内将拥有约4200名员工。

担纲引领民族医疗设备发展之重任，迈瑞正朝着世界级优秀企业的宏伟目标跨越发展。

2、 企业文化

1. 核心理念

全球信赖的迈瑞

2. 使命

向全球提供最优性能价格比的医疗设备和服务，为大众的健康作出卓越贡献。

3. 愿景

成长为世界级优秀的医疗设备供应商，使迈瑞成为人类生活链中不可或缺的一环，为客户、员工、股东、社会创造价值。

4. 核心价值观

—赢得全球客户的尊重和信赖

—尊重和发挥团队和个人的价值

—尊重企业和个人的荣誉

—不断追求更高的目标

3、 薪酬福利

1. 极具竞争力的薪酬——做一流工作，拿一流收入
· 月薪 + 年终双薪 + 奖金（年终奖、评优奖）

· 骨干员工股票期权激励计划——分享公司成长的硕果

· 研发人员薪酬领先计划——使研发人员薪酬全国领先
· 营销人员年薪计划——销售业绩导向的薪酬计划

2. 极富人性化的福利——做一流工作，享一流生活

· 保障计划——除按国家规定提供社会保险（养老、医疗、生育、工伤、失业）外，另有商业保险（人身意外险），每年一次的例行体检，此外，非深市户籍员工实行月门诊医疗费定额报销政策

· 安居计划——向研发系统骨干员工提供定额免息贷款支持其购买住房

· 公司为员工提供伙食补贴（餐卡），并配备价廉物美的员工食堂
· 国际市场派驻海外人员享有海外补贴、带薪休假、家属海外探亲等待遇

· 培训、展会、技术交流、市场考察——国际化的迈瑞，众多的出国机会，拓宽您的视野

· 康乐计划——丰富多彩的文体活动，篮球、羽毛球、足球、乒乓球、登山、健身、…… 
4、 培训发展

“将迈瑞办成员工的终身大学”是迈瑞创始以来所秉持的理念之一，公司致力建设学习型组织，每位员工从加入迈瑞起，即可享有完善的培训和职业发展规划，在更大的发展空间内充分实现个人价值。 

　　员工从入职起，即开始接受公司级、系统级、部门级三级“新员工入职培训”，从企业文化、规章制度、质量安全、产品知识等方面熟悉公司，以尽快适应公司工作环境。

    此外，公司根据各岗位的任职资格，制定了相应的培训课程体系，包括专业类、管理类，必修课及选修课程等，通过不同的培训方式来不断提升员工的专业技能及综合素质。公司非常关注员工的个人成长，培训不仅是员工的个人发展要求，更将是公司对员工能力与公司发展同步成长的要求。

为营造一个良好的学习氛围，公司还组织了“读书会”活动，读书范围广泛，员工参与积极，为公司员工提供了更多的学习交流平台。

公司实行二通道职业发展策略，即管理序列、专业序列。根据员工的不同特质和发展需要，员工在任何一条通道的发展或在两条通道上的交叉发展成为可能。
