吉林大学研究生创新中心简介
本着“自行设计，自由探索，自己动手，自主创新”的精神，培养研究生的创新意识和创新能力；支持研究生进行学科交叉性创新研究，跨学科研究生之间交流与合作，组建多学科研究生创新团队从事新产品的研发和转化；提供进行学术交流、自主开展科学实验，实践创新思想的平台；带动学校优质教育资源共享机制的形成，引导研究生特别是博士研究生从事对科学发展有重要影响的原创性学术研究或具有重要应用前景的重大工程或技术研究；在政策、经费上提供保障，激励更多的研究生取得重大创新成果，吉林大学于2005年6月24日特设立研究生创新基金，成立吉林大学研究生创新中心。
成立四年以来，研究生创新中心取得了丰硕的成果：承办了全国高校博士生学术论坛；承办了全国研究生暑期学校；组织实施了“985工程”研究生创新计划项目的申报、监管与验收工作；组织实施了2009年、2010年研究生创新研究计划项目的申报工作；编写了吉林大学研究生创新创业成果论文集；举办了“研究生人文及科学素养提升计划”系列讲座以及创新创业成果汇报等活动。

现将中心组织机构介绍如下：

调整后的创新中心工作机构由综合部、发展策划部、项目部、校区联络部、学术部以及各校区创新中心联络处组成。

1．综合部：负责中心日常事务。具体职责有：

（1）起草各类办公文件、通知等。

（2）编写中心每周工作报表。

（3）档案管理：包括电子与书面档案的管理，建立人事档案与工作档案。

（4）办公室日常物品的采购与准备，保证日常办公的正常运行。

组织会议，做好会议记录。

（5）中心各部门的联络与通知工作。

（6）对中心的各项活动经费进行预算，做好中心的出纳和会计工作。

（7）对创新基金项目资金进行管理。严格按照研究生创新基金管理办法对各项目负责人的经费支出进行审核，并详细登记经费使用情况。

（8）对各部门及各专项活动的经费使用监督审核。
2. 发展策划部：负责中心机构的建设与发展。具体职责有：

（1）对中心的发展提供战略和策略上的规划提案。

（2）负责中心工作的宣传包装，提高外延影响力。

（3）定期组织学习，吸取其他创新单位的经验，使中心得到更好更快的发展。

（4）负责中心期刊的全面工作
3.项目管理部：负责研究生创新项目管理、审核、验收等。具体职责有：

（1）做好研究生创新项目的前期宣传、初审、组织答辩、立项、成果审查、后期成果展示等工作，为研究生创新项目的实施服务。

（2）针对创新中心的性质举办各类创新活动，提高广大研究生的综合素质。

（3）做好创新基金项目的管理工作，严格按照研究生创新研究计划项目书审核、验收各类创新项目。

（4）吸取其他高校创新单位的经验，为广大研究生提供更好的创新环境。
4. 校区联络部：负责各分校区创新组织之间及其和中心之间的协调。具体职责有：

（1）及时沟通汇总各校区的创新实践信息。

（2）促成中心在各校区工作的开展。努力扩大创新中心在各校区的影响力，更好的做到服务全校研究生的创新活动。

5.学术部：主要负责各类学术活动的举办。具体职责有：

（1）针对研究生群体需求举办各类学术活动，提高广大研究生的学术素养。

（2）协助发展策划部和项目部开展各类创新活动

6.各校区联络处：负责本校区创新工作的开展。具体职责有：

（1）时时沟通汇报本校区的创新需求及动态。

（2）协助中心在本校区工作的顺利开展。

（3）沟通本校区各教学单位，合作开展创新项目。
