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	（公章）
	吉林大学临床医学学科起源于1939年9月诺尔曼•白求恩参与创建的晋察冀军区卫生学校，是吉林大学白求恩
	临床医学一级学科下设神经病学、内科学、外科学、妇产科学、儿科学、眼科学、耳鼻咽喉科学、影像医学与核医
	本学位点专任教师1310人，其中教授749人，副教授495人。教师队伍的年龄结构、知识结构、学历结构
	表1. 专任教师基本情况（2021年）
	临床医学下设有17个二级学科，均具有3个及以上稳定的研究方向，每个学科方向有5名以上具有博士研究生招
	临床医学博士学位优势二级学科方向及学术带头人简况表
	学术型博士研究生培养目标：
	全面落实立德树人根本任务，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。培养具有家国情怀、白求恩精
	（1）热爱祖国，拥护中国共产党的领导，拥护社会主义制度，学习和掌握马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平
	（2）遵纪守法，品行端正，身心健康。恪守学术道德，崇尚学术诚信，热爱科学研究。
	（3）应精通一门外国语，能够用外文规范撰写本专业学术文章或研究论文，并能与国际同行进行口头和书面的有
	（4）掌握临床医学科学研究的先进方法，具备瞄准学术前沿，开展研究和交流的能力。通过参与科学研究项目，
	直接攻读博士研究生培养目标：
	全面落实立德树人根本任务，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。培养具有家国情怀、白求恩精
	（1）热爱祖国，拥护中国共产党的领导，拥护社会主义制度，学习和掌握马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平
	（2）遵纪守法，品行端正，身心健康。恪守学术道德，崇尚学术诚信，热爱科学研究。
	（3）应精通一门外国语，能够用外文规范撰写本专业学术文章或研究论文，并能与国际同行进行口头和书面的有
	（4）掌握临床医学科学研究的先进方法，具备瞄准学术前沿，开展研究和交流的能力。通过参与科学研究项目，
	学术型硕士研究生培养目标：
	全面落实立德树人根本任务，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。培养具有家国情怀、白求恩精
	（1）热爱祖国，拥护中国共产党的领导，拥护社会主义制度，学习和掌握马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平
	（2）遵纪守法，品行端正，身心健康。恪守学术道德，崇尚学术诚信，热爱科学研究。
	（3）熟练使用一门外国语，并牢固掌握专业外语。掌握本学科坚实的基础理论和系统的专门知识，具有从事科学
	本学位点建立了较为完善的招生选拔制度，采取了一系列举措扩大学科影响力，争取更多优质生源。每年招收推免
	合理的课程设置与教学，学位点从理论到实践，都加强了思政教育在临床医学中的地位和作用。其思想政治理论课
	临床医学博士学位授权点的学术水平与科研实力逐年提升。学科已同日本、加拿大、美国、英国、荷兰等30余个
	科研条件完备，现有人类疾病动物模型国家地方联合工程实验室、人畜共患传染病重症诊治全国重点实验室，有教
	学校图书馆各类藏书760余万册，是中国高等教育文献保障系统（CALIS）东北地区中心、大学数字图书馆
	存在的问题：
	1.强化师资队伍建设。
	2.研究生的教材建设体系还需要进一步的突破。
	六、改进措施
	下一年度计划：
	1.继续广纳海内外青年人才，打造一支优质的导师队伍。明确主体建设，凝练学科方向，突出学术学位培养特色
	2.研究生的教材建设方面，力争参与人民卫生出版社教材建设，出版器官系统整合规划教材的编写工作。

