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一、 总体概况 

吉林大学应用心理专业硕士学位授权点是国家教育部首

批建点单位，于 2010 年获批建立，2011 年正式招生。十年

来，通过整合学校资源优势，依托学科专业特长，突出实践

办学特点，在专业硕士点的建设上取得了一定的突破和发展。 

专业型硕士研究生的二级学科方向共分为 3个。 

（1） 职业心理健康与心理促进。旨在为不同职业人群培养

职业心理健康指导专家、员工心理援助（EAP）专家和特殊职

业人群心理服务专家，以促进员工心理健康和职业心理效能

的提升。 

（2） 社区心理卫生与心理服务。旨在为社区心理卫生建设

提供具有专业基础和应用能力的社会心理服务人才，以增进

社区居民的心理和谐与稳定。 

（3） 早期心理发展与心理教育。旨在为幼儿园、中小学校培

养心理教育专业教师，以维护和促进儿童、青少年的心理健

康成长。 

 

二、师资队伍 

2021 年吉林大学应用心理专业硕士学位授权点共有 2 人

晋升为副教授，1人晋升为博士生导师，现共有专职教师 17 

人，其中包括教授 5 人，副教授 6 人，讲师 6 人，博士

生导师 6 人，硕士生导师 11 人。具有博士学位的 16 人

（其中 2 人为海归博士），占教师总数的 94%。教师队伍以

中青年教师为主，35-40 岁的 3 人，占教师总数的 18%；
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41-45 岁的 5 人，占教师总数的 29%；46 至 50 岁 3 人，

占教师总数的 18%；51 岁至 55 岁 3 人，占教师总数的 

18%；55-60 岁 3 人，占教师总数的 18%。 

本硕士点师资队伍具有学历高（博士学位者占 94%）、以

中青年教师为主（45 岁以下教师占 65%）、以高级职称教师

为主（副高级以上教师占 65%）的特点，各研究方向师资配

备较为均衡，梯队比较完整，能够持续开展科研和教学活动，

人才培养的整体力量较强。 

本硕士授权点各研究方向的学术带头人和学术骨干均为

副教授以上职称、博士，80%以上的人具有海外学习经历。他

们学术业绩突出，学术造诣较高，在国内的学术界具有一定

的知名度和影响力。 

黄冬梅教授是社区心理卫生与心理服务研究方向的学术

带头人，她多年来一直致力于将心理咨询和心理测量技术引

入社区管理和社区服务体系。目前她担任中国心理卫生协会

常务理事、中国心理卫生协会职业心理健康促进专业委员会

主任委员等职务。 

李兆良教授是职业心理健康与心理促进研究方向的学术

带头人，主要研究领域为积极心理学和人力资源管理，在国

内具有一定的学术影响力。他现担任吉林省员工心理帮助学

会（EAP）会长、长春市员工帮助协会（EAP）会长、中国人

才研究会经济人才专业委员会专家等学术职务。 

张彦彦教授是早期心理发展与心理教育方向的学术带头

人，主要 研究领域为道德心理学和发展心理学，关注于儿童
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和青少年心理发展特点、过程及行为研究。目前正在主持国

家社科基金重点项目 1 项，主持并完成了国家社科基金青

年项目一项，教育部人文社科项目 2 项，教育部归国留学

人员基金项目一项。目前担任中国心理学会积极心理学专业

委员会委员、中国心理学会人格心理学专业委员会委员、吉

林省心理学会副理事长。 

 

三、人才培养 

我校应用心理硕士学位授权点每年计划招生为 10 人，五

年来实际报考人数为计划招生人数的 18.5 倍；进入国家分

数线的考生为计划招生人数的 1.5倍以上，能够圆满地完成

当年全部招生计划。其中 2021 年共招收专业学位硕士研究

生 12 人，报考人数共计 275 人，录取比例为 4.36%。从生

源质量来看，来自教育部所属的“985”、“211”高校的考

生每年约占报考总数的 15-20%左右。以上数据表明，吉林大

学应用心理硕士学位授权点生源稳定，生源质量相对较高。 

根据培养目标和培养方向，我们设立了 11 门研究生核心

课程（不包含全校公共课），每门课程的授课学时不低于 16 

学时，在课程安排、任课教师、选课制度、课程考核、考场

规则、成绩管理、教学检查等方面有着明确、具体的要求。 

我校应用心理专业硕士学位授权点课程设置合理，课程体

系完善；教学力量较为充足，教学效果良好。教学管理制度

完善，有较好的教 学质量跟踪评价和反馈机制。根据本专业

硕士学位研究生的培养目标，我们在课程体系建设方面大力
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突出实践技能课的比重。通过案例教学、现场模拟和实验教

学等体验式教学方式的运用，聚焦学生应用技能训练和提高，

以响应社会的行业发展需求。在教学内容上，我们充分考虑

课程内容与培养方向的契合性，注重处理好理论与实践、规

范与创新、基础与应用的关系。 

我们充分地利用丰富的校外资源，并将其融入课程体系建

设中。本学科设立了多所校级专业硕士学位研究生实践教学

基地，并聘任了多名校外兼职合作导师参与课程教学。同时，

还与省内外多家行业协会合作，组建心理服务案例库，服务

于体验式课程教学。研究生通过实践教学活动的参与，在完

成撰写毕业论文、咨询报告、案例库建设等实际工作中，职

业能力得到了很好的锻炼和提高。 

在就业方面，2021 年共有 24 人毕业，其中专业型硕士 

11 人，82%的学生签订了就业协议与劳动合同，毕业生签约

单位主要分布为党政机关、高等教育单位、中初等教育单位、

科研设计单位和其他事业单位、国有企业、三资企业、民营

企业等。根据上述数据显示，我校应用心理专业硕士毕业生

就业形势较好，从用人单位的意见反馈来看，毕业生的社会

认可度较高，用人单位满意度高。 

 

四、培养环境与条件 

2021 年期间，本硕士学位授权点教师新立项的各类科研

项目共 8 项，到账经费 34万元。其中省部级项目 2 项、

市级项目 1项。此外，尚有在研究项目 11 项（包括国家级
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项目 3 项，省级项目 3 项，横向课题 5 项），经费共 83.4 

万。2021 本学位授权点的教师共发表各类科研成果 15 项，

其中学术论文 12 篇（仅统计第一作者和通讯作者），出版

学术专著（第一作者或独立作者）2 部，提交咨询报告 6 份

（获省市级领导批复 5 份）。本硕士授权点教师有能力为研

究生的培养提供较强的科研力量的支撑。 

在支撑条件方面，“吉林大学心理学实验教学中心”是校

级重点实验室，也是心理学研究生培养的教学和科研的平台。

中心下设 10 个心理学实验室，即 ERP 工作站、认知心理

学实验室、生理心理学实验室、心理咨询与治疗实验室、箱

庭治疗实验室、行为观察实验室、心理测量实验室、统计心

理学实验室、团体辅导实验室、基础心理学实验室。实验室

占地面积 320 余平方米，设有专职实验员 1 人，兼职实验

教师 15 人，仪器设备总价值 650 余万元。重要仪器设备

有：128 通道 ERP 分析系统、经颅磁刺激仪、眼动追踪仪

（固定式和便携式各一套）、多模态神经调控系统、便携式多

通道生理信号记录系统、无线生理遥测记录（团体）系统等。 

 

五、学位授权点评估与质量监测 

存在主要问题共分为两点。首先是师资队伍仍然实力较弱。

心理学专业目前拥有专任教师 17 人，2021 年吉林大学应用

心理硕士学位授权点共有 2 人晋升为副教授，1 人晋升为博

士生导师，但高级职称者占教师总数 65%，比例仍然不高。

副高级以上职称人数所占百分比低、专任教师总人数少、没
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有外籍教师等问题是上一轮教学评估主要失分原因。另一方

面，我们的研究生课程质量仍需提高。在教学方面缺少精品

课程，这使得我学科在“培养过程质量”评分维度上的得分

较低。在未来学科建设中，我专业将侧重高质量精品课程的

建设，争取培育起省级以上精品课程。同时，配合“系主任

/教研室主任听课制度”和“导师团队制度”，及时发现并解

决教学过程中存在的问题，提高教师整体教学质量。此外，

衡量学生质量和培养过程质量的另一个重要指标是国际交

流，它包括“学生赴境外交流学习”、“境外学生来华学习”

以及“中外合作办学情况”。在今后的工作中，我们将以“提

高国际视野”作为工作重点，依靠学院“双一流”学科的平

台，创造更多的国际交流与合作机会，不断扩宽教师和学生

的国际化视野。 

 

六、改进措施 

下一年度我学科主要改进措施分为两个方面： 

（1）发展现有教师队伍、大量引进人才。 

心理学学科现有师资队伍具有学历高、年轻化、海外博士

/海外经历人数比例高的特点。在接下来工作中，我们将继续

发挥现有优势，利用理论心理学在国内心理学界独树一帜的

优势和鲜明特色，不断提高教师和学生的哲学素养和理论功

底。同时利用学校相关政策广泛吸引海内外优秀人才。 

另一方面，我学科将侧重现有教师队伍的人才培养，“以

老带新、以强带弱”，力争在未来 1-2 年内从现有人员中培养
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出 1-2 名副教授、1-2 名教授以及 1-2 名博士生导师，打造

一支高水平的教学和科研团队，在教学方面争取在教学项目、

教材编写和教学奖励方面取得一定具有影响力的成果。 

（2）完善课程体系和改革教学方法。 

在未来专业人才培养的过程中，我们将突出主干课程的教

学，而且增设一些哲学、社会学等相关学科的必修课，提高

学生理论素养。同时，在教学过程中采用案例分析、角色扮

演、场景模拟、论文演讲、对分课堂等多种形式，将理论学

习与实际应用相结合，提高在校生和毕业生的质量。同时加

强双语教学课程建设，吸引更多海外留学生。 
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