附件2
设计素材

第一部分：公司背景

1、 公司介绍（www.mindray.com）

迈瑞中国领先的高科技医疗设备研发制造厂商，同时也是全球医用诊断设备的创新领导者之一。自1991年成立以来，迈瑞始终致力于面向临床医疗设备的研发和制造，产品涵盖生命信息与支持、临床检验、数字超声、放射影像四大领域，将性能与价格完美平衡的医疗电子产品带到世界每一角落。时至今日，迈瑞在全球范围内的销售已扩展至140多个国家和地区。

迈瑞总部位于中国深圳，截止2008年2月底,员工3800余名，在中国30个主要城市以及美国、加拿大、英国、荷兰、土耳其、印度、墨西哥、巴西、俄罗斯等国家设立了分支机构，在世界各地建立强大的分销和服务网络。2006年9月迈瑞作为中国首家医疗设备企业在美国纽交所成功上市，10月获科技部批准正式挂牌成立“国家医用诊断仪器工程技术研究中心”。

迈瑞南京基地项目总投资1.5亿美元，占地550亩，于2007年9月22日奠基，一期工程计划于2008年底建成。南京基地将主要从事高科技医疗设备、临床检验试剂、配套用精密机械与零件等的研发、生产和销售。同时在该基地还将设立迈瑞全球培训中心。

2008年3月迈瑞宣布收购美国Datascope公司（纳斯达克上市公司）生命信息监护业务，使迈瑞成为全球该行业第三大品牌，实现跨国整合的资源，全球战略的突破。合并完成后，新迈瑞在全球范围内将拥有约4200名员工。

担纲引领民族医疗设备发展之重任，迈瑞正朝着世界级优秀企业的宏伟目标跨越发展。

2、 企业文化

1. 核心理念

全球信赖的迈瑞

2. 使命

向全球提供最优性能价格比的医疗设备和服务，为大众的健康作出卓越贡献。

3. 愿景

成长为世界级优秀的医疗设备供应商，使迈瑞成为人类生活链中不可或缺的一环，为客户、员工、股东、社会创造价值。

4. 核心价值观

—赢得全球客户的尊重和信赖

—尊重和发挥团队和个人的价值

—尊重企业和个人的荣誉

—不断追求更高的目标

3、 薪酬福利

1. 极具竞争力的薪酬——做一流工作，拿一流收入

· 月薪 + 年终双薪 + 奖金（年终奖、评优奖）

· 骨干员工股票期权激励计划——分享公司成长的硕果

· 研发人员薪酬领先计划——使研发人员薪酬全国领先

· 营销人员年薪计划——销售业绩导向的薪酬计划

2. 极富人性化的福利——做一流工作，享一流生活

· 保障计划——除按国家规定提供社会保险（养老、医疗、生育、工伤、失业）外，另有商业保险（人身意外险），每年一次的例行体检，此外，非深市户籍员工实行月门诊医疗费定额报销政策

· 安居计划——向研发系统骨干员工提供定额免息贷款支持其购买住房

· 公司为员工提供伙食补贴（餐卡），并配备价廉物美的员工食堂

· 国际市场派驻海外人员享有海外补贴、带薪休假、家属海外探亲等待遇

· 培训、展会、技术交流、市场考察——国际化的迈瑞，众多的出国机会，拓宽您的视野

· 康乐计划——丰富多彩的文体活动，篮球、羽毛球、足球、乒乓球、登山、健身、…… 

4、 培训发展

“将迈瑞办成员工的终身大学”是迈瑞创始以来所秉持的理念之一，公司致力建设学习型组织，每位员工从加入迈瑞起，即可享有完善的培训和职业发展规划，在更大的发展空间内充分实现个人价值。 

　　员工从入职起，即开始接受公司级、系统级、部门级三级“新员工入职培训”，从企业文化、规章制度、质量安全、产品知识等方面熟悉公司，以尽快适应公司工作环境。

    此外，公司根据各岗位的任职资格，制定了相应的培训课程体系，包括专业类、管理类，必修课及选修课程等，通过不同的培训方式来不断提升员工的专业技能及综合素质。公司非常关注员工的个人成长，培训不仅是员工的个人发展要求，更将是公司对员工能力与公司发展同步成长的要求。

为营造一个良好的学习氛围，公司还组织了“读书会”活动，读书范围广泛，员工参与积极，为公司员工提供了更多的学习交流平台。

公司实行二通道职业发展策略，即管理序列、专业序列。根据员工的不同特质和发展需要，员工在任何一条通道的发展或在两条通道上的交叉发展成为可能。

第二部分：迈瑞在校园

5、 迈瑞校园招聘与校园推广

公司正处于业务快速增长期，规模扩大必然带来人员需求激增。高素质、专业化的人才是公司长足发展的持续动力，社会现有人才资源已难以满足公司快速的发展需求。公司从2005年开始实行“校园招聘为主，社会招聘为辅”的人才战略。

2006年迈瑞校园招聘在全国8所知名高校中进行。2007年，公司正式录用2007届应届毕业生281名，其中80%为硕士研究生。

为了提高公司在高校中的知名度，吸引更多优秀的学子加盟，2007年3月至10月期间，迈瑞在全国13所高校进行了校园推广计划，活动形式包括举办各类学术活动、文体活动、奖学金等。

2007年迈瑞先后在全国36所高校进行了现场校园招聘，共录用2008届应届毕业生近600名，其中80%为硕士研究生。

2008年迈瑞将继续进行大规模的校园招聘，校园推广及校园招聘的目标高校也将不断增加，迈瑞将成为各专业优秀人才就业与发展的理想选择。
6、 迈瑞签约学生联合会

迈瑞在每年校园招聘中录用人数的不断增加，在录用的学生正式到公司工作前，为更好地培养公司未来的新员工，公司对已签约学生进行报到前培养计划。

以城市为划分标准，迈瑞将2007年录用的各高校学生分为11个联合会，以联合会为单位开展了各种各样的培训计划，活动形式包括专业导师学术指导、团队拓展培训、读书会、文体活动、户外郊游等。

通过此项培养计划，提前开始新员工培养，不但体现迈瑞对已签约应届毕业生的关注，更重要的是提升人才质量，发掘、锻炼后备管理人才。

7、 迈瑞新员工集训营

2007年4月、7月，迈瑞对新录用的281名应届毕业生进行了为期2周的封闭集训，培训内容丰富，形式多样。

在培训课程设置上，主要包括企业文化、公司规章制度、产品知识及职业化四方面课程，帮助毕业生尽快了解公司、融入迈瑞文化氛围，实现从校园人到企业人的角色转换，使之成为迈瑞人。

集训营帮助刚踏入社会的应届毕业生提高适应力与抗压力，培训项目安排十分充实，从清晨的军训到课堂学习，直到晚上的讨论分享及写心得报告等各个环节，整体节奏较快。学员在公司各级管理人员的身上看到了迈瑞的企业文化特征，受到了公司优秀员工事迹的感染。

8、 迈瑞创新俱乐部

从2008年开始，迈瑞将在全国20所以上知名高校建立迈瑞创新俱乐部。

1. 使命

· 培养最符合高科技企业需求的应届毕业生，致力于成为顶尖高科技企业人才的摇篮，将创新和实践视为俱乐部的基本信条；

· 打造在竞争中学习和成长的创新平台，构建就业和职业发展的信息交流平台。

2. 发展方向

各高校迈瑞创新俱乐部将模拟高科技企业在竞争激烈的“市场”中运营：

· “股东”：迈瑞和学校

· “员工”：会员

· “客户”：迈瑞、学校、学生

· “社会”：狭义为本校，广义为各相关高校

一方面要争取资源投入，一方面要提高运营效率追求产出，同时要提升“员工”知识技能水平，赢得“社会”的尊重和认可。

3. 俱乐部活动

	项目
	活动内容

	校园推广
	俱乐部代表公司在各校开展各项校园推广活动

	校园招聘
	俱乐部协助公司开展校园招聘的前期宣传及现场组织工作

	夏令营
	俱乐部可以选拔代表参加每年的迈瑞夏令营

	课题研究指导
	公司可以安排相关领域内部专家向俱乐部各课题小组提供技术指导讲座或咨询

	职业发展指导
	公司HR可向俱乐部提供就业和职业发展指导讲座或咨询

	校际专题竞赛或研讨
	公司组织全国各俱乐部开展校际专题竞赛或主题研讨活动

	实习生招聘
	根据公司需求，俱乐部可以选拔招聘实习生到公司实习

	招聘优先
	俱乐部可以推荐符合基本要求的会员直接参加校园招聘笔试，无需笔试的职位可推荐直接参加一面


4. 专业人才需求

· 计算机类：

计算机、软件工程、信息管理等；

· 医学类：

超声影像与核医学 、免疫学、医学检验 、临床医学、放射影像学、麻醉等；

· 机械类：

机械设计与制造、机电一体化、测控技术与仪器、工业设计、流体机械、包装工程等；

· 化学类：

生物化学与分子生物学、微生物与生化药学、分析化学、化学工程、材料工程等；

· 电子电气类：

生物医学工程与仪器、通信、工业自动化与自动控制、电磁场与微波技术 、无线电、电路系统、数字信号处理 、仪器信号测量 、通信与电子系统 、电力电子与电力传动 、可靠性工程等；  

· 物理和数学类：

热物理、热动力、制冷学、光学工程、光学仪器、、精密仪器、应用数学、应用物理、雷达、声学等；

· 语言类：

英语、法语、葡萄牙语、西班牙语、德语、俄语、意大利语、阿拉伯语；

· 其它：

知识产权、法学、供应链管理、管理工程、MBA、企业管理、财会类、国际贸易、国际金融、物流管理、人力资源管理、心理学等。
