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	（公章）
	一、总体概况
	吉林大学社会学是我国社会学重建过程中较早建立的学科。我校2003年获得社会学博士授予权，2005年获
	本学科立足我国社会发展背景，立足东北区域，围绕城乡社会学、文化社会学、组织社会学、发展社会学、人口学
	吉林大学社会学学科学位点始终以“培养高水平的社会学理论和实证研究人才”为核心任务。为顺应国际和国内形
	本学位授权点学科方向和特色如下：
	1.城乡社会学。城乡社会学不是城市社会学和农村社会学的简单相加，而是以城乡关系转型为中轴的一系列研究
	2.文化社会学。文化社会学研究一直是吉林大学社会学系研究的重点方向之一，形成了以邴正教授为学术带头人
	3.组织社会学。组织社会学研究方向关注多元组织形态及其变迁过程，研究对象包括传统家族及村落组织、现代
	4.发展社会学。本研究方向主要以中国现代化和东亚社会发展为研究重点，从“社会发展”和“社会结构变迁”
	5.人口学。本学科自20世纪80年代初即已开展人口学方向的学术研究，是我国较早开展人口学研究的高校。
	二、师资队伍
	2021年，社会学学位点共有专职教师34人，其中，教授15人，副教授14人，讲师5人。博士生导师16
	本学位点形成了城乡社会学、发展社会学、文化社会学、组织社会学和人口学五个科学方向，研究队伍结构合理，
	三、人才培养
	系统学习中外社会学基本理论，掌握国内外社会学理论演变和新动向，对国内外社会学发展与社会调查实践有较为
	2021年，社会学学位点社会学方向博士研究生招生24人，授予学位人数14人，人口学方向博士研究生招生
	课程设置包括必修课程与选修课程。教学培养环节包括文献阅读、开题报告、教学实践、科研活动、社会实践、学
	在培养质量上，以“深化教学科研改革，持续提升教学质量”为目标，不断完善适应教学改革与人才培养需求的质
	1.课程学习实行基础课程统一考试或专题论文撰写，并设立学位课程不合格重修制度。
	2.开题选题实行集体把关，博士和硕士论文开题需进行文献综述，开题报告可行性将进行集体审核。
	3.中期考核进行综合考核，对研究生的课题进展及综合表现进行考核，确保优秀人才的选拔和培养。
	4.毕业答辩建立严格的科研成果及毕业论文审查制度，实施预答辩和正式答辩，形成论文答辩的淘汰机制。
	5.完善教学质量报告制度，以客观反映办学质量现状。
	6.设立社会学研究生学术指导小组及研究生实践教学指导小组，建立健全学科学位委员会与研究生教学委员会的
	2021年度，本学位点研究生共发表论文20余篇，如高旸：居民参与社区治理的策略选择与行动表现分析——
	四、培养环境与条件
	本学位点将科研、教学与田野实践紧密结合。围绕我国经济社会发展的重大理论和现实问题，从中国实践中来、到
	学位点积极鼓励硕博研究生参与国内外学术交流、访学。2021年共主办或承办国际性或全国性学术会议2次。
	本学位授权点拥有教育部人文社科重点研究基地东北亚研究中心、吉林大学中国人口老龄化与经济社会发展研究中
	五、学位授权点评估与质量监测
	在取得重要发展成果的同时，本学科点目前主要存在三点不足：
	学科建设方面：由于区域发展不利因素，学科在人才引进、资源整合、科研转换等方面受到限制和束缚，学科发展
	科学研究方面：高质量的代表性研究成果不多，直接影响和限制了人才培养的质量；对于学科国际前沿关注不够，
	对外交流方面：海外资源和海外空间的拓展还比较有限，学科团队成员的国际意识和外语水平需要进一步提高；学
	六、改进措施
	针对以上问题的改进措施如下：
	进一步提高本学科在国内外的学术地位和学术影响。使现有的研究方向同国内外学术界建立更为广泛的联系和交流
	充分发挥学科带头人的关键作用。采取有力措施，在资金、人力和科研环境等方面为学科带头人提供便利条件，使
	加强研究生学术训练，开设工作坊进行专项培训。支持研究生参加国内外学术会议，提升研究生科研能力和写作水
	继续有计划地选派青年教师出国留学和进修，积极指导他们高质量地完成博士研究生的学习任务，提高他们独立科

