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	一、总体概况
	1.政府治理与公共服务
	本方向聚焦于政府这一公共管理核心行动主体和公共服务这一公共管理最主要的社会功能开展教学和研究，主要包
	2.公共组织与人力资源
	本方向聚焦于公共组织及其内部的人力资源管理与开发问题，旨在从组织理论视角把握公共管理主体的自身建设和
	3.公共安全与应急管理
	本方向立足于总体国家安全观，强调积极应对风险社会的不确定性挑战，聚焦于公共安全与应急管理的体制机制建
	4.法治建设与国家治理
	本方向立足于法治国家、法治政府、法治社会一体建设，从法治的维度理解国家治理的基本方面，主要包括法治政
	二、师资队伍
	政府治理与公共服务方向带头人：王庆华、马雪松、孙德超，学术骨干：林奇富、殷冬水、彭斌、丁建彪、宫笠俐
	公共组织与人力资源方向带头人：李靖、刘雪华、董伟玮，学术骨干：薛洁、张丽华。
	公共安全与应急管理带头人：于海洋、赫泉玲、李慧杰，学术骨干：朱万润、郭锐、刘雪莲、王生。
	法治建设与国家治理带头人：张贤明、刘畅、王立峰，学术骨干：田玉麒、郑倩、张力伟。
	三、人才培养
	2021年共招收181人，在读596人，毕业及授予学位122人。根据学科发展和人才培养的需求，实施能
	四、培养环境与条件
	五、学位授权点评估与质量监测
	六、改进措施
	三是积极开展与国内外高水平大学的合作，通过教师和学生交流营、引进国际公共管理知名专家讲学、交换学生、

