附件二：

吉林大学研究生会（包括各校区研究生会）、

吉林大学研究生社团联合会

简介、纳新岗位、报名条件

校研究生会

吉林大学研究生会是体现我校研究生“自我管理、自我教育、自我服务”的学生组织，代表的是吉林大学全体研究生的权益和意见，以推动全体研究生养成学术精神、提高实践能力和营造校园文化氛围为宗旨，以传承时代文化、弘扬吉大精神为己任，全心全意为广大研究生提供优质的学习和生活服务。

    为了补充研究生会中的新生力量，充分发挥研究生会的职能和作用，同时也为广大研究生提供一个展示才华、锻炼自我的机会，吉林大学研究生会现面向全校研究生开展纳新活动，希望各培养单位积极推荐本单位优秀研究生参与本次纳新，具体安排如下：

    　　一、纳新部门

    校研究生会：秘书处、博士生部、学术部、联络部、宣传部 、文化部、体育部、生活部、少数民族事务部、女生部、信息部、法律事务部共12个职能部门，副部长与职员若干名。
    　　二、纳新对象

    吉林大学所有在读的硕士、博士研究生以及2008级即将入学的研究生。

        三、报名要求

    　　1、具有较高的思想政治觉悟和良好的道德水平；

    　　2、遵纪守法，学习成绩优良，有较强的学习、科研和实践能力；

    　　3、具备较强的创新能力、组织能力、社会活动能力和工作责任感；

    　　4、有全心全意为同学服务的精神。

       
                        南岭校区研究生会

一、申报对象，申报条件和具体办法

（一）申报对象

吉林大学南岭校区在读硕士、博士研究生以及2008级即将入学的研究生。

（二）申报条件 

1、思想政治觉悟高，道德品行端正。 

2、工作热情，责任感强，富于奉献精神。 

3、团队意识较强，具备良好的沟通协调能力。 

4、有较强的学习、科研和创新能力。 

二、部门及岗位设置

（一）部门设置：主席团、秘书处、学术部、调研实践部、宣传部、文化部、体育部、生活部、信息部、少数民族部、女生部。 

（二）岗位设置：各部副部长、各部成员若干。 

三、竞聘原则和方式

本次竞聘坚持公平、公正、公开的原则，进行除主席、副主席、秘书长以及各部部长外其它各岗位的竞聘。

请各培养单位积极支持本项工作，欢迎南岭校区广大研究生同学踊跃参与。 

                    新民校区研究生会

吉林大学新民校区研究生会（以下简称新民研究生会）是在共青团吉林大学研究生院委员会（以下简称研究生院团委）的指导下，体现研究生“自我管理、自我服务、自我教育”的群众性组织。

新民研究生会的机构设置：主席团、秘书处、学术部、文化部、宣传部、信息部、实践部、生活部、体育部。

    主席团：主席团对新民研究生会重大活动和主要工作进行集体决策，并组织实施;主席团负责召集新民研究生会工作会议，研究部署工作，监督各职能部门执行工作计划的情况，总结工作。主席对新民研究生会全面负责，主持新民研究生会工作，传达上级指示精神，定期向研究生院团委汇报工作。副主席协助主席工作，分管部门工作。

秘书处：负责处理新民研究生会日常事务和协调各职能部门间的工作;负责新民研究生会工作会议的筹备和组织，工作计划等文件的起草和发放，以及通知的发布和会议记录;负责新民研究生会文件资料的搜集、整理和归档保存等工作;负责新民研究生会活动经费的管理。

     学术部：搜集学术科研信息，反映最新学术科研动态，营造良好的学术科研氛围;组织开展各类学术科研及创新活动，提高研究生的学术科研能力;加强与学校有关部门和社会各界的联系与合作，促进科研立项，创造科研成果。

     文化部：开展各类文化活动，营造良好文化氛围，丰富研究生的业余文化生活；挖掘研究生的才艺潜能，提高研究生的文化素质和艺术修养。 

     宣传部：开展各项活动的宣传工作;积极开展对外宣传，展示吉林大学研究生的风采。

     信息部：管理和维护新民研究生会网页，为各部门工作提供信息技术支持；帮助广大研究生学习和掌握各种信息技术，为同学提供网络资源服务。

     实践部：开展学术调研和社会调研活动，负责相关调研信息的搜集、分析、整理、反馈，撰写调研报告;组织开展社会实践活动，拓宽社会实践空间，促进研究生实践能力的提高。

生活部：了解研究生生活方面存在的问题，加强与有关部门的沟通，为广大同学排忧解难；配合学校组织有关活动，提高研究生公共安全意识，倡导健康文明的生活方式；为新民研究生会的活动提供必要的后勤支持和保障。

    体育部：开展丰富多彩的体育活动，提高健康意识，增强健康体质；组织、选拔和培训研究生体育代表队，积极开展校内外体育交流活动。

    此次纳新的职位：各部副部长、各部成员若干。
纳新对象：所有新民校区在读的硕士、博士研究生以及2008级即将入学的研究生。

                    朝阳校区研究生会

吉林大学朝阳校区研究生会是在共青团吉林大学研究生院委员会的指导下，体现研究生“自我管理、自我服务、自我教育”的群众性组织。其宗旨是继承和发扬吉林大学优良传统，参与学校民主管理，全心全意为广大研究生服务。新一届朝阳校区研究生会成立以来，工作逐渐步入正规、有序开展活动。

吉林大学朝阳校区研究生会秉承朝阳校区优良传统，弘扬吉大精神，充分发挥当代研究生的求实意识、创新意识、参与意识和自主意识，努力促进研究生思想政治素质、科学文化素质、身心健康等综合素质的提高。 
吉林大学研究生会工作机构由主席团、秘书处、学术部、文化部、体育部、宣传部、信息部、实践部、生活部组成。通过开展学术交流、科技创新、社会实践和文化体育活动，激发研究生的科研热情，开拓学术视野，培养学术精神，提高创新能力。 
吉林大学朝阳校区研究生会将团结广大研究生，在研究生教育事业的发展进程中，积极投身研究生教育改革和创新的伟大实践，撞击思维、把握时代、同心协力、共绘未来！
吉林大学朝阳校区各研究生培养单位及广大研究生同学：根据《吉林大学研究生会章程》，按照吉林大学研究生会的统一部署，吉林大学朝阳校区研究生会将于近期开展纳新工作，现就有关事宜安排如下。 

一、申报对象，申报条件和具体办法： 

（一）申报对象 

吉林大学朝阳校区在读硕士、博士研究生以及2008级即将入学的研究生。
（二）申报条件 

1、思想政治觉悟高，道德品行端正。 

2、工作热情，责任感强，富于奉献精神。 

3、团队意识较强，具备良好的沟通协调能力。 

4、有较强的学习、科研和创新能力。  

二、部门及岗位设置 

部门设置：主席团、秘书处、学术部、实践部、宣传部、文化部、体育部、生活部、信息部。 

本次纳新岗位设置：各部副部长、各部成员若干。
三、竞聘原则和方式： 

本次竞聘坚持公平、公正、公开的原则，具体办法及有关要求参照吉林大学研究生会有关规定执行。本次将进行除主席、副主席、秘书长三个岗位之外的其它各岗位的竞聘。 

吉林大学研究生社团联合会
吉林大学研究生社团联合会是在共青团吉林大学研究生院团委的指导下独立开展工作和活动的学生团体，是研究生社团的管理监督机构，对校内所有研究生社团进行统一管理、指导、协调和服务。
研究生社团联合会以实现研究生社团的自我教育，自我管理，自我服务为宗旨，以管理社团、服务社团为职能， 管理、指导、协调和服务全校研究生社团，帮助各研究生社团在遵守法律、校规、校纪的基础上开展各类活动。依托研究生社团这一载体，推进学校精神文明建设，全面提高我校研究生的综合素质。
研究生社团联合会由主席团、秘书处、宣传部、管理部、外联部、策划部、网络信息部七大部门组成，为研究生社团健康发展提供服务，并通过有效地监督规范其发展，在此基础上鼓励研究生社团广泛开展学术科技、理论学习、对外交流、体育娱乐及社会实践活动。

研究生社团联合会将以不断开拓创新的精神，会同各个研究生社团，广泛团结和发动广大研究生，以崭新的面貌把研究生社团活动推向深入，开创研究生学生活动的新局面。

      　　一、纳新部门

    校研究社团联合会：秘书处、宣传部、管理部、外联部、策划部、网络信息部共六个部门，副部长以及各部部员若干。
    　　二、纳新对象

    吉林大学所有在读的硕士、博士研究生以及2008级即将入学的研究生。

    　　三、报名要求

        1、具有较高的思想政治觉悟和良好的道德水平；

    　　2、遵纪守法，学习成绩优良，有较强的学习、科研和实践能力；

    　　3、具备较强的创新能力、组织能力、社会活动能力和工作责任感；

    　　4、有全心全意为同学服务的精神。

      
